
Das Unternehmen der Zukunft

Als Technologieunternehmen entwickeln und produzieren wir seit 1963 modernste

Überwachungs-, Steuerungs- und Automatisierungstechnik für Kund:innen weltweit. Unsere

zukunftsweisenden Produkte sind vielfältig einsetzbar – von Mobilität, Facility Management bis hin

zu Erneuerbaren Energien. Wir scha�en individuelle Lösungen (Electronic Manufacturing Services)

und entwickeln technologische Dienstleistungen, die neue Möglichkeiten anstoßen und ebnen.

Nachhaltigkeit und Innovation sind dabei unsere ständige Antriebskraft und die Basis unserer

Leitformel.

Wir bauen uns eine Organisation auf, die lernfähig, o�en und �exibel ist, um rasch auf neue

Anforderungen zu reagieren. Als agiles, ständig wandelndes Unternehmen ohne Hierarchien

rücken wir sowohl die Unternehmensprozesse, als auch unsere Mitarbeiter:innen in den

Vordergrund. Selbstorganisiertes Denken und Handeln bilden den Kern unseres Tuns. Denn wir

sind überzeugt, dass der wirtschaftliche Erfolg das logische Ergebnis aus einem innovativen

Umfeld und nachhaltigem Agieren ist - auf ökonomischer, ökologischer und sozialer Ebene.

Gemeinsam verlassen wir eingefahrene Pfade und ebnen den Weg für das „Unternehmen der

Zukunft“.



Full Stack Webentwickler:in

Wir verstärken unser IT-Team und suchen ab sofort eine:n kommunikative:n Full Stack

Webentwickler:in für Vollzeit (38,5 Stunden). 

In dieser Rolle bist du für die Entwicklung und P�ege von Frontend- und Backend-Komponenten

verantwortlich, wobei die Implementierung benutzerzentrierter Designs und die Ausrichtung auf

interne Digitalisierungsprozesse und Prozessoptimierung einen Schwerpunkt bilden. Du bringst deine

Expertise ein, um Datenbanken und Schnittstellen nahtlos in unsere Systeme zu integrieren und trägst

aktiv zur Umsetzung interner Digitalisierungsprojekte sowie Prozessoptimierungen bei.

Deine Aufgaben umfassen auch die Zusammenarbeit mit verschiedenen Teams, um ein agiles und

interdisziplinäres Arbeitsumfeld zu fördern. Du hast ein Auge für die Verbesserung interner Prozesse

durch digitale Lösungen und setzt dich für die Entwicklung eines agilen Mindsets innerhalb des

Unternehmens ein. Mit deiner selbstständigen und proaktiven Arbeitsweise trägst du zur erfolgreichen

Umsetzung von Projekten bei, unterstützt bestehende Softwareprojekte wie die Produktdatenbank

und bringst kontinuierlich neue Ideen ein, um die IT-Landschaft den aktuellen technologischen

Anforderungen anzupassen."

Aufgaben, die dich erwarten:

Interne Digitalisierungsprojekte und Prozessoptimierungen

Entwicklung und Pflege von Frontend- und Backend-Komponenten von Webapplikationen

Integration von Datenbanken und Schnittstellen in unsere Systeme

Zusammenarbeit mit verschiedenen Teams zur Förderung eines agilen und interdisziplinären
Arbeitsumfelds

Verständnis und Verbesserung interner Prozesse durch digitale Lösungen

Implementierung benutzerzentrierter UI/UX-Designs

Förderung eines agilen Mindsets innerhalb des Unternehmens

Selbstständige und proaktive Arbeitsweise bei der Umsetzung von Projekten

Unterstützung bei bereits bestehender Softwareprojekten (Produktdatenbank etc.)

Das bringst du mit:

Abschluss in IT-Ausbildung (z. B. HTL) oder ähnliche Qualifikation

Erfahrung mit Arbeit an Digitalisierungsprojekten und Prozessoptimierung

Kenntnisse in Backend-Technologien wie Node.js, PHP, Ruby on Rails oder Python



Erfahrung in der Full-Stack-Entwicklung mit Technologien wie HTML, CSS, JavaScript und
Frameworks wie React, Angular oder Vue.js

Fähigkeit zur Zusammenarbeit über verschiedene Abteilungen hinweg

Verständnis für UX/UI-Designprinzipien

Agiles Mindset und Erfahrung mit agilen Arbeitsmethoden

Selbstständige, ergebnisorientierte Arbeitsweise und Problemlösungskompetenz

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Deine Chance bei TELE:

flexible Arbeitszeit mit einem zukunftsorientierten „work anywhere“ Arbeitsmodell 

eine moderne Homebase (TELE) mit guter Erreichbarkeit im südlichen Wien 

Onboarding, das auf die Balance zwischen Eigenständigkeit und individueller Betreuung
ausgelegt ist 

aktives Mitglied im Unternehmen der Zukunft und Aufbau eigener Kompetenz im New Work 

Das aus gesetzlichen Gründen anzuführende kollektivvertragliche monatliche
Mindestgrundgehalt für diese Stelle liegt bei € 3.682,37 (Vollzeit). Eine Bereitschaft zur
Überzahlung mit Orientierung am derzeitigen Markt und in Abhängigkeit deiner Erfahrung,
Berufsausbildung und Qualifikation ist gegeben. 



  Wenn du Spaß an Eigenverantwortung, Mut und Kreativität hast und TELE zum besten Unternehmen
der Welt machen möchtest, bewirb dich bei uns. Werde Teil des Unternehmens der Zukunft, wir freuen
uns auf dich und deine Ideen!

JETZT BEWERBEN

https://tele-haase.onlyfy.jobs/apply/3uto71i957kz4fb5m42afwpdicd2dvb

